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Boas Vindas

Ola candidato!

Seja muito bem-vindo ao Processo Seletivo 2022 da ECA Jr!

Estamos muito felizes em poder contar com a sua companhia nas
proximas semanas! E importante para ndos saber que vocé deseja

participar dessa experiéncia com a gente :D

O Processo Seletivo, aléem de ser uma oportunidade de aprendizado
profissional, também ¢é uma forma de autoconhecimento e de
integracao com outras pessoas do seu instituto! Queremos apresentar
uma outra possibilidade de participar do CRP com atividades bem

diferentes das aulas tradicionais.

Por mais que o Processo seja um pouco comprido, € garantido que no
decorrer das dinamicas, da entrevista e da resolucao de cases, vocée
aprendera muitas coisas valiosas que poderao te ajudar no futuro.

Participe de tudo que é possivel e confie em voceé!

Sinta-se a vontade para procurar qualquer diretor da ECA Jr. ou o nosso
mascote, o Zeca, no WhatsApp (11)97550-7352 para tirar duvidas, es-
tamos aqui para te ajudar durante todo o Processo! Esperamos que

voce aproveite ao maximo, e desejamos também boa sorte!

Gestao 21/22
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O que é uma Empresa Jr.

Empresa Junior € uma associacao sem fins lucrativos, constituida e
gerida apenas por alunos de um curso superior, a fim de aumentar o
aprendizado pratico e promover o contato direto desses alunos com o
mercado de trabalho. Essas empresas prestam servicos e desen-
volvem projetos para empresas, entidades e para a sociedade no
geral, cada uma em sua area de atuacao, orientadas por professores

especializados.

A ECA Jr.

Fundada em 1991, somos a primeira empresa Jr. de comunicacao
do Brasil. Desde entao, sao 30 anos impactando estudantes e

negocios através da comunicacao, da inovacao e da criatividade.

Nossa gestao é ciclica, horizontal e formada inteiramente por

estudantes das areas de Publicidade, Relacoes Publicas e Turismo.

-
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O Processo Seletivo

O processo seletivo € um dos momentos mais importantes na ECA
Jr. Como uma empresa ciclica, nossa gestao se renova a cada 14
meses. Em junho, realizamos o processo seletivo para construirmos a
gestao que conduzira o legado da ECA Jr. pelos proximos meses. Para
iISSO, 0 nosso PS sera feito de maneira presencial, nas salas do CRP, e
esta aberto para todos os estudantes do departamento que estejam

cursando entre o 1° e o0 6° semestre da graduacao.

Ele vai acontecer entre os dias 30/05 e 09/06 e sera dividido

em 5 fases nao eliminatorias:

e Dinamicas Gerais

e Dinamicas Especificas por Curso
eDinamicas de Administracao

e Entrega de Cases

e Entrevistas

Todas as fases acontecem entre 13h e 18h, por meio de dinamicas entre

20 e 45min de duracao, e o seu horario sera enviado no dia anterior!




Avaliacéo

Utilizamos a selecao por competéncias, o método de recrutamento
mais utilizado no mercado de trabalho atual. A partir de uma analise
das necessidades da organizacao, sao decididas em consenso as
competéncias gerais (que todos os aprovados devem possuir) e

especificas (determinadas por area) da proxima gestao.

O perfil para a selecao dos candidatos € determinado anterior-
mente. Sendo assim, o Processo Seletivo da ECA Jr. nao busca as
melhores pessoas, mas busca pessoas com o perfil que os atuais

diretores avaliam como necessarias para o momento atual da agéncia.
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e Dinamicas: Nossas dinamicas sao tematicas e cada uma apresenta
uma situacao rotineira a ser resolvida dentro de uma agéncia de
comunicacao ou empresa. Elas podem ser individuais ou em grupo,
gerais ou especificas. Em todos os casos, os candidatos devem relacio-
nar informacoes e dados para chegar na resolucao mais adequada,
justificando suas escolhas atraveés de argumentos coerentes. No caso
das dinamicas em grupo, eles deverao expor e discutir ideias a fim de

chegar em consenso a uma decisao final.

e Cases: Os cases também sao tematicos e apresentam uma situacao
rotineira dentro da area da comunicacao, no entanto, ao contrario da
dinamica, em que os problemas sao resolvidos na hora, nos cases, os
candidatos recebem as informacoes e podem analisa-las e propor uma
solucao dentro de determinado prazo. Todos os cases sao individuais e
neles sao avaliadas competéncias de areas especificas (PP, RP e Tur) e
dos cargos da area administrativa, sendo um case para cada.

e Entrevistas: A entrevista € o momento em que podemos conhecer
melhor cada um dos candidatos! Ela e feita através de uma conversa com
alguns de nossos diretores, na qual os participantes contam um pouco

das suas experiéncias baseadas nos topicos levantados pelos juniores.
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e Feedback: O processo seletivo da ECA Jr tem feedback! Ele acontece
em forma de conversa com a nossa Diretora de RH. Nele mostramos seu
desempenho, seus pontos positivos e seus pontos a melhorar e o porqué
notamos eles em vocé! Essa € uma excelente oportunidade para se
conhecer melhor, trabalhar seu desenvolvimento pessoal e se preparar
para futuros processos do mercado de trabalho. Todos os candidatos
tem direito de receber feedback, basta agendar o seu quando for

notificado, apos o término do PS!

Areas e Cargos

Administracao

Os cargos administrativos sao abertos a todos os alunos do CRP,
independentemente de seu curso. Suas funcoes sao estudar, planejar
e realizar acoes estratégicas para atingir os objetivos tracados na
agéncia, além de controlar as principais funcoes administrativas dela.
Diferentemente das outras areas, essa nao realiza projetos

comercials diretamente, ainda que mantenha contato com o mercado

de outras formas.
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e Presidéncia: Esta diretoria € a representante juridico-legal da ECA
Jr., guem elabora e assina os contratos. Este cargo € responsavel pela
manutencao e monitoramento dos relacionamentos institucionais, com

as empresas parceiras e os coordenadores do CRP, da ECA e da

propria USP.

e Vice-Presidéncia e Financeiro: Esta Diretoria possui funcoes como
cuidar das atividades contabeis e financeiras, administrando o caixa e
realizando o planejamento financeiro da empresa e de cada um dos
eventos. Além disso, cuida do patrimonio da Jr, da sua infraestrutura e

é o conselheiro da Jr. no Movimento Empresa Jr.

e Comunicacao e midia: A Diretoria de Comunicacao elabora e execu-
ta o Planejamento de Comunicacao da Agéncia, pensando nos
publicos, imagem corporativa, midias on e offline, entre outros. Assim,
pensa em como e quando agir para potencializar a gestao de imagem
da ECA Jr. em suas diversas formas de contato com as pessoas. Além
disso, € a responsavel pela identidade visual da agéncia e por zelar por

sua reputacao.

e Comercial: A Diretoria Comercial € a que realiza o atendimento ao
cliente e administra o funil de vendas de toda a agéncia, aléem de criar
e colocar em pratica estratégias que envolvem o relacionamento com

futuros clientes, a elaboracao de propostas de projetos e negociacao.
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e Marketing: Esta Diretoria fica a frente das estratégias de marketing
da agéncia, sendo a responsavel por realizar campanhas de Facebook
e Google ads, administracao do site institucional, analise de dados das

midias e do site da ECA Jr. e elabora o Planejamento Estratégico anual.

e Projetos e Qualidade: A Diretoria de Projetos e Qualidade esta pre-
sente em todos os processos que envolvem um projeto desde o inicio
até a fidelizacao do cliente. Dentre suas funcoes, destacam-se a di-
visao de equipes, aplicacao de metodologias de produtividade, moni-
toramento de qualidade dos projetos e busca por capacitacao e apri-

moramento dos servicos desenvolvidos.

e Recursos Humanos: A Diretoria de Recursos Humanos fica
responsavel pela gestao de pessoas dentro da ECA Jr. Isso se da,
dentre outras formas, pela manutencao dos relacionamentos entre os
diretores; pela avaliacao de desempenho de diretores e colaboradores;
e pela aplicacao e estruturacao de Eventos de Clima durante a gestao,
buscando integrar os membros. Além disso, é responsavel por estar
atenta ao cumprimento do horario do expediente e por prezar pelo

bem-estar dos membros da agéncia.
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Turismo

e Turismo: A Diretoria de Turismo busca auxiliar os destinos e 0s
negocios turisticos por meio de estratégias comunicacionais atraves dos
servicos de: roteiro turistico, eventos, marketing turistico, mentorias, in-
sercao digital, atendimento de pessoas fisicas e muito mais. Além disso,
sao responsaveis pela realizacao do Desafio Universitario de Turismo,

da Feira Matraca, além de realizar outros eventos internos e externos da
ECA Jr.

Relacoes Publicas

e Relacoes Publicas: Na ECA Jr, a diretoria de Relacoes Publicas re-
aliza projetos externos e internos. Dentre eles, estao Assessoria de Im-
prensa, Gerenciamento de Midias Sociais, Filosofia Institucional e Cap-
tacao de Recursos, sendo servicos prestados tanto aos clientes que
procuram a agéncia, quanto para eventos e servicos internos da ECA Jr.
A diretoria € formada por 4 diretores, sendo todos alunos da graduacao

de Relacoes Publicas.

Publicidade e Propaganda

Essa € a area que planeja, cria e produz projetos de Publicidade
tanto para servicos externos quanto para os eventos da agéncia. A
area € formada apenas por alunos do curso de Publicidade e Propa-
ganda e é dividida em 4 diretores de Planejamento e Redacao e 5 dire-

tores de Criacao e Producao.
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e Planejamento e Redacao: A diretoria de Planejamento e Redacao
atua nas etapas de Pesquisa, Planejamento Criativo, Midia e Redacao.
Assim, desenvolve estratégias para os varios veiculos de comunicacao
para envolver o publico e atingir seus objetivos, além de utilizar ferra-
mentas de criatividade para definir um plano que vai guiar o projeto,

iIncluindo seu tom, conceito e argumento.

o Criacdo e Produc3o: E esta a diretoria responsdvel pela Criacdo e
Producao da parte audiovisual dos servicos, projetos e eventos.
Trabalham os tons e conceitos junto a area de Planejamento e dao vida
as ideias e conceitos criativos que foram feitos anteriormente, com o
apoio de fotografia, gravacao, softwares e edicao grafica. Ainda assim,
nao € necessario nenhum fundamento técnico prévio, ja que na ECA Jr.

os diretores sao capacitados para a realizacao dos projetos.

Perguntas Frequentes

e Para quais cargos eu posso me candidatar?

Na Jr. os cargos administrativos sao abertos para alunos de todos os
cursos do CRP. Isso significa que qualquer um pode prestar o processo
para Presidéncia, Vice-Presidéncia e Financeiro, Projetos, Recursos

Humanos, Marketing, Comercial e Comunicacao.
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Ja os cargos de Criacao e Planejamento sao abertos apenas para
alunos de PP, os cargos de Relacoes Publicas apenas para alunos de

RP e os de Turismo apenas para alunos de Tur.

e Ainda nao tenho certeza do cargo que eu quero. Posso
mudar durante o Processo?

Sim, nao se preocupe. A ficha de inscricao € a lista de pré-interesse.
Se, no decorrer do Processo, voce se interessar por outro cargo, havera

sempre a chance de trocar os cargos do seu Interesse.

e Nao tenho nenhum relacionamento com alguéem da gestao
atual da Jr. Isso vai me prejudicar?

Nao. Como para qualquer coisa na Jr., vocé nao precisa ter nenhuma
experiéncia anterior, nem contatos. Vocé ser amigo, inimigo, crush, ex
ou ter qualquer tipo de relacionamento com algum dos diretores nao
influencia nas decisdes. E o seu desempenho o que conta, nao a opin-
iao pessoal dos avaliadores sobre vocée. Além disso, para que sempre
exista imparcialidade, temos uma lista de restricao sobre quais avali-

adores poderao ou nao avaliar certos candidatos.

e Meu comportamento fora das dinamicas do Processo Sele-
tivo é levado em conta?
N3o. Nos sO avaliamos o candidato durante as dinamicas do Processo

Seletivo, fora das salas de processo nada sera considerado.
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e Nunca colaborel na Jr. Vou ser prejudicado?
Nao. Todos os candidatos sao avaliados da mesma maneira e pelo
mesmo periodo. O que interessa na avaliacao € o seu desempenho

apenas durante o Processo Seletivo.

e Como é possivel voces serem imparciais durante a avaliacao?
Avaliadores avaliam amigos?

Os avaliadores nao avaliam seus amigos, inimigos, familiares, namora-
dos, ex-namorados ou pessoas com qualquer outra relacao que possa
influenciar na avaliacao. Os diretores também nao avaliam seus
ex-colaboradores. Alem disso, passamos por uma capacitacao de
imparcialidade para podermos avaliar todos os candidatos igualmente

e de maneira precisa.

e Os veteranos que ja prestaram o processo saem na frente?
Nao. As dinamicas envolvem diversos fatores que nao dependem de
experiéncia anterior. A cada gestao, o perfil do candidato para cada
cargo muda, ou seja, sao buscadas caracteristicas diferentes nos can-

didatos, além das dinamicas serem diferentes, tambem.

12
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e Ter conhecimentos em softwares me faz ter vantagem
em relacao aos outros candidatos?

Nao. Nenhum conhecimento préevio e exigido para entrar na ECA Jr.
Habilidades em softwares como Photoshop, lllustrator, InDesign,
Corel, Excel, Power Point etc. por parte dos candidatos nao influenci-

am na avaliacao no Processo.

e Por que sao duas semanas de Processo Seletivo?

O Processo dura duas semanas para que a gente possa avaliar da maneira
mais justa possivel todos os candidatos. No nosso Processo Seletivo, vocé
vai encontrar a maioria das ferramentas de avaliacao presentes por ai,
como dinamicas de grupo, resolucao de cases e entrevista. Além disso,
recebemos um treinamento de avaliacao na Cia. de Talentos para que

nosso julgamento seja o mais profissional possivel.

e Posso decidir participar ou nao da ECA Jr. depois que for
aprovado no processo?

Nao. O ultimo dia do Processo Seletivo também ¢é o ultimo momento
para decidir se quer mesmo participar da proxima gestao. O processo
seleciona a gestao como um todo, nao somente pessoas individuais.

Alterar um integrante significa alterar o grupo como um todo.
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e Posso desistir de ser diretor durante os 14 meses?

Nao. Ao prestar o Processo Seletivo, € preciso saber que isso demons-

tra intencao e compromisso com esses 14 meses. A desisténcia de uma

pessoa causa defasagem na gestao inteira, assim como no sistema a

gual o processo seletivo € baseado.

e Qual o horario de expediente?

Sao quatro horas de expediente fixo todos os dias, das 14h as 18h.

e A ECA Jr. possui salario?

Como em qualquer Empresa Junior, seus membros nao sao remunera-

dos com dinheiro, mas sao recompensados com muita experiéncia

profissional.

e Sou de outro departamento, posso prestar a ECA Jr?

Infelizmente, nao. Pelo seu Estatuto, a ECA Jr. € uma empresa aberta

apenas para os alunos do CRP.

e Quando comeca e quando termina a gestao na ECA Jr?
Para os proximos diretores da ECA Jr (Gestao 22/23), a gestao tem inicio
em julho de 2022 e termina ao final de agosto de 2023, sendo 2 meses

de cogestao, 10 meses de gestao e mais 2 meses de cogestao no final.
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e Por onde acesso o resultado do Processo Seletivo?

O resultado sera divulgado pelo email de inscricao de cada candidato.

e Qutras duvidas?

Entre em contato com a gente pelo
WhatsApp do Zeca (11) 9/550-/7352

e figue ligado nas nossas redes sociais!

(@agencilaecajr
@ecajr
@ecajr_

Agéncia de Comunicacoes ECA Jr.
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Administracao:

Presidente: Acacio Bianchi
Financeiro/Vice-Presidente: Davi Braz
Comunicacao e Midia: Arthur Sarti e Julia Akie
Comercial: Rafael Muller

Marketing: Arthur Reis

Projetos e Qualidade: Ana Beatriz Isola
Recursos Humanos: Glovana Dianni

Turismo:
Ana Carolina Sueyasu

Relacoes Publicas:
Amanda Pessoto
Hugo Renato
Kimberly Rover
Larissa Mercez

Planejamento e Redacao:
Eric Shimabukuro

Leticia Marques

Luigi Caires

Criacao e Producao:
Ana Luisa Sayuri
|lsadora Bertapell
Joagquim de Moura
Sthefany Brito
Wesley Cordeiro




